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1.Обшие положения 

1.1.Творческая (рабочая) группа МБДОУ ДС №33 «Снежанка» (далее МБДОУ) – 

коллективный общественный профессиональный орган,  объединяющий на 

добровольной основе членов педагогического коллектива МБДОУ в целях 

осуществления научно-методической помощи педагогам МБДОУ. 

1.2.Творческая (рабочая) группа определяет основные направления работы 

педагогов, обеспечивающие развитие научно-методического сопровождения 

образовательного процесса, инноваций, опытно-экспериментальной и научно-

исследовательской деятельности педагогического коллектива. 

1.3.Творческая (рабочая) группа является совещательным органом при 

заведующем МБДОУ и старшем воспитателе. 

 

2. Содержание деятельности 
2.1.Содержание деятельности творческой группы определяется целями и 

задачами работы ДОУ и особенностями развития. 

2.2.Содержание деятельности творческой группы предусматривает повышение 

квалификации педагогических работников ДОУ, совершенствование 

образовательного процесса  

2.3.Главными задачами творческой (рабочей) группы являются: 

 обеспечение непрерывного совершенствования качества образования;  

 совершенствование профессионального мастерства педагогов в сфере расширения 

образовательного пространства; 

 стимулирование инициативы и активизация творчества членов педагогического 

коллектива в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной и другой 

творческой деятельности, направленной на совершенствование, обновление и 

развитие образовательного процесса в МБДОУ; 



 изучение определенной проблемы с целью повышения профессиональной 

компетентности педагогов;  

 разрешение в совместной работе профессиональных проблем; 

 помощь в овладении инновационными процессами в дошкольном образовании. 

3. Структура творческой (рабочей) группы 

3.1.Творческая (рабочая) создается и прекращает свою деятельность по 

инициативе педагогов и по мере решения стоящих перед группой задач, и 

оформляется приказом руководителя МБДОУ. 

3.2. Количественный состав творческой (рабочей) группы не ограничен и может 

быть мобильным (изменяющимся). 

3.3. Во главе творческой (рабочей) группы стоит руководитель, который 

избирается путем открытого голосования простым большинством голосов на 

педагогическом совете ДОУ. 

4. Организация деятельности творческой (рабочей) группы. 
4.1.Руководитель творческой (рабочей) группы: 

 определяет формы сбора информации; 

 предлагает варианты активного участия каждого в работе группы; 

 обобщает и систематизирует материалы; 

 анализирует предложения и вносит их на обсуждение группы, предлагает 

стратегию разработки темы, проекта. 

4.2.Педагоги – члены творческой (рабочей) группы: 

 активно участвуют в заседаниях группы; 

 представляют практические разработки, опыт работы в соответствии с темой 

работы группы; 

 совместно выполняют творческие задания руководителя группы и коллектива 

педагогов; 

 высказывают свое мнение по предложенным материалам, обсуждают результаты 

апробирования той или иной методики. 

4.3.Творческая (рабочая) группа работает в собственном режиме, оговоренном и 

принятом членами группы, на протяжении определенного периода времени, 

установленного производственной необходимостью или нормативно-правовыми 

документами учреждения (планом работы, приказом заведующего, решением 

педагогического совета и т.д.). 

4.4.На заседание творческой (рабочей)  группы могут быть приглашены педагоги 

и специалисты ДОУ.  

4.5.Анализ деятельности  творческой (рабочей) группы проводится заведующим 

МБДОУ и старшим воспитателем. По итогам анализа принимается решение об 

утверждении или отклонении представленных материалов. 



4.6.Ознакомление педагогов ДОУ с результатами работы творческой (рабочей) 

группы происходит на педагогическом совете. 

 

5. Права и обязанности творческой (рабочей) группы 
 5.1.Творческая (рабочая) группа имеет право: 

 выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в ДОУ; 

 представлять материал передового педагогического опыта, накопленный в 

творческой группе для публикации; 

 рекомендовать к поощрению педагогов творческой (рабочей) группы за активное 

участие; 

5.2.Творческая (рабочая) группа обязана: 

 составлять аналитические материалы, оформлять рекомендации, соответствующие 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования; 

 определять эффективные пути реализации образовательной программы; 

5.3. Творческая (рабочая) группа несет ответственность: 

 за качественную подготовку разработанных документов; 

 за систематическое объективное отслеживание результативности инновационной 

деятельности; 

 за информирование администрации МБДОУ не только о положительных 

результатах, но и о возможных негативных последствиях апробации нововведений. 

  

6. Документация творческой (рабочей) группы 
6.1.Для работы творческой (рабочей) группы должны быть следующие 

документы: 

 Приказ заведующего о создании творческой (рабочей) группы. 

 Положение о творческой (рабочей) группе. 

 План работы творческой (рабочей) группы на период, необходимый для 

достижения планируемого результата. 

6.2.Творческая (рабочая) группа составляет план работы, самостоятельно 

определяя его содержания и этапы реализации. 

6.3.Обсуждаемые вопросы, исследования фиксируются в свободной форме 

(аналитические таблицы, диаграммы, выводы и обобщения, рекомендации 

педагогами т.д.).  

6.4.Общим результатом работы группы является документально оформленный 

пакет методических рекомендаций, разработок, пособий.  

 

 

 


